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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Seénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

imdir, o benim mi indir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani begar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artik dikillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencil Birn vacfen, Tkt Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve mildafea etmekti,

Mevcudiyetininve istkhalinin yegane temeli budur. Bu
tomel, senn, e kel hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn lacaktr. Birgin, skl ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyefing dusersen, vazfeye atimak iin,igind
bulunacaqin vazietin imkan ve seritinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namiisaitbir mahiyetie ezzhir
edebl, el v cumhuryeine astedecek imanla,
bitin dinyada emsal gérimems bir galibiyetin mimessii
Olabirer. Ceran v hle e aziz vatanm, bitiin kleler zapt
edimi, butin tersanelrine grimis, bitin ordulan dagimig
ve memigketin her kdsesi ifilisgal ediimis olabili Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, kfdara sahip olanlar gaflst ve dalalet va htta
hiyanet iginde bulunabifer Hatta bu tidar sahpler sahsi
mentaafein, mstevlern syast emellrile fevhit edebilirter,
Mill, ek u aruretiginde harap ve bitap dsmil olabler.

Ey Tirk isticbalinin eviad ! 'L;te, bu ahval ve gerait icinde
cahi,vazifen; Trkistlal ve cumhuriyefini kurtarmakdr
Hubtag odugun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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SUNUS

Yeryiiziinde en degerli varlik olarak yaratilan insan, biitiin evrenin merkezinde yer almaktadir. Her sey insan i¢in yaratilmis ve onun hizmetine
sunulmustur. Adeta biitiin kdinat, emrine verilmis olan insani, bu kadar 6nemli kilan nedir?

Arzu ettigi her seyi elde edebilecek bir istidatta yaratilan insanin, sahip oldugu donanim onu bu kadar 6nemli hale getirmektedir.

Peki, insan bu donanimini nasil kullanacaktir? Iste insanin egitilmesini zorunlu hale getiren en énemli unsur budur.

Tarih, bu yetenegini iyiye ve kotiiye kullanan insanlarin olusturdugu olumlu ve olumsuz 6rneklerle doludur.

Gegmisten giiniimiize, biitiin milletler egitim ve dgretime énem vermis ve yurttaslarini egitmeye calismislardir. Egitimden yoksun birakilan
insanlarin nasil bir toplumsal sorun olusturdugu giiniimiizde daha iyi anlasilmaktadir.

Biitiin diinyada yasanan sorunlar, ¢ikan savaslar;( uyusturucu ticareti, organ mafyasi vb. durumlar) egitilmeyen insanin ne kadar acimasiz ve
vahsi bir varlik olabildiginin en somut bir gostergesidir.

Bu nedenle, insanin bu karmasik yapisi iyice tahlil edilerek egitim ve 6gretim faaliyetleri yeniden planlanmalidir.

Giiniimiizde bilim ve teknolojinin, sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, bu degisime direnecek ve uyum saglayacak bireyler yetistirmeyi
zorunlu kilmaktadir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da
oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-223 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu amagla; bilim ve teknikle donanmis yeniliklere agik, katilimci, bilgiyi paylasan biitiin insanlikla var olan, duygularini kontrol edebilen,
nesiller yetistirmeliyiz.

Onlari, biitiin olumsuzluklarin tistesinden gelebilen ve bunlar1 yok edecek bir ideale sahip olacak sekilde egitmeliyiz.

Cocuklarimiza “Kimin himmeti milleti ise o insan tek basina bir millettir” Suurunu vermeliyiz.

Iste biz, biitiin personel olarak bu degerlere inandik ve bu amagla bir STRATEJIK PLAN hazirladik.

Stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siiregte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi *ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim
sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Efkan YAZICIOGLU

Okul Miidiirti
3
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

20124-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
EFKAN YAZICIOGLU OKUL MUDURU HACI DURSUN AKBAS MUDUR YARDIMCISI
MAHMUT AKPINAR MUDUR YARDIMCISI ASLI GEGIN REHBER OGRETMEN
MUHAMMET YILDIRIMTEPE OGRETMEN OMER DASTAN OGRETMEN
HALIL iBRAHIM PINAR OKUL A.B. BASKANI ABDULLAH DURSUN OGRETMEN
HIDAYET YILMAZTURK OKUL A. B. UYESI SUHEDA KURDAL OGRETMEN
RUMEYSA CENGIZ OGRETMEN
ADEM TOPCU OGRETMEN
HAYDAR KOKSAL OGRETMEN
NARIYE OZEL OGRETMEN
EMINE TAS VELI
KOKSAL DURSUN VELI




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak, 2005-2006 yilinda, Sehit Ustegmen Cem Nuri Basgiil ilk ve Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamistir.2016-2017
egitim-6gretim yili sonuna kadar ayni isim ve ayni binada hizmetlerini siirdiirmistiir. Daha sonra ilk ve ortaokul boliimleri ayrilarak, ortaokul bolimii;
Sehitler Imam Hatip/Sehitler Ortaokulu yeni ismiyle yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir.

b) Okula /Kuruma Ozel Bir Isim Verilmis ise Verilis Amaci:
Okulumuz; 2005-2006 egitim-dgretim yilinda Sehit Ustegmen Cem Nuri Basgiil ilk ve Ortaokulu olarak hizmete agilmis olup, 2017-2018
egitim-O6gretim yilinda ortaokul kismi ilkokuldan ayrilarak, yeni binasinda egitim- 6gretime baslamistir.
Valilik makam oluru ile okulumuzun ad1 ‘Sehitler Ortaokulu ve Sehitler imam-Hatip Ortaokulu’ olarak degistirilmistir.
a) Okul /Kurumun Bina Durumu:
Milli Egitim Bakanligina bagli olup tiim birimleri aktif olarak kullanilmaktadir.
b) Binammn Ozellikleri (Isnma, su ve kanalizasyon):
Binamiz; bodrum kat, zemin kat ve 1 ve 2. kat olmak {izere 4 kattan olugsmakta. Bodrum katta kalorifer dairesi, siginak, miizik sinifi, depo,
su deposu. Elektrik pano odasi ,hizmetli odasi, spor derslik odasi. Soyunma odalar1 ve tuvaletler ve bulunuyor. Zemin katta idari odalar, Z

kiitiiphane, kantin, zekd oyunlar1 siifi ¢ok amagl salon, tuvaletler ve derslikler bulunmaktadir. 1. Katta 6gretmenler odasi, idari odalar, Fen
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Laboratuvart memur odasi, arsiv, derslikler ve tuvaletler bulunmaktadir. 2. Katta Fen Laboratuvari, bilisim teknolojileri sinifi, resim atolyesi,
mescit, derslikler ve tuvaletler bulunmaktadir. Bina kaloriferli olup dogal gazla isinmaktadir. Su sehir sebeke suyudur. Kanalizasyon belediye
kanalizasyonuna baglidir.
¢) Derslik Sayis1 ve Yeterliligi:
Fen Laboratuvari ve bilisim teknolojileri sinifi dahil, 24 derslik aktif olarak kullanilmakta olup; bos olan 6 derslik ve Z kiitiiphane ile
birlikte 31 derslige sahiptir. Derslik sayis1 yeterlidir.
d) Laboratuarlar (Arac¢-Gere¢ Durumlari):
Fen Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri laboratuvari, Resim Atdlyesi ve Miizik Atdlyesi ve zekd Oyunlar1 sinifi olmak {izere toplam 6
laboratuvarimiz vardir. Arag gereglerimiz yeterlidir.
e) Okul/Kurum Kitaphg:
Okul kiitiiphanemiz olup 5000 kitapla 6grenci ve velilere aciktir. Her sinifta sinif kitapliklarimiz mevcuttur.
f) Depo, Ambar ve Arsiv:
Arsivimiz ve depomuz bulunmaktadir.
g) Spor Salonu:

Spor salonumuz bulunmamaktadir.

h) Diger Sosyal Faaliyetler icin Ayrilmis Yerler:

Cok Amaclh Salonumuz sosyal faaliyetler i¢in kullanilmaya hazir durumda tutulmaktadir.

i) Bahcenin Alanm, Agaclandirilmasi ve Korunmasi:
Bahgemiz 7760 m?’lik alana sahiptir. Bahge istinat duvari ile ¢evrilidir. Okul bahgesindeki yesil alan1 ve agaglarin her yil agaclandirilmakta

ve gerekli bakimlar1 yapilmaktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sehitler Ortaokulu ve imam Hatip Ortaokulu

Ilcesi: Merkez

Adres:

Singah Mah. Koroglu cad. No:8/1 Merkez BAYBURT

Cografi Konum (link)

https:/ /www.google.com/maps/search/ %C5
%9Fehitler+ortaokulu/@40.2625274,40.1966969,
1764m/data=!3m1!1e3

Telefon Numarasi: | 0(458)2107256 Faks Numarasi: 0(458)2107256
e- Posta Adresi: 722927@meb.k12.tr  760969@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sehitlerimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 722927--760969 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2017 Toplam Calisan Sayis1 7
Kiz 188+17=205 Kadin 25
Ogrenci Sayis:: | Erkek 201+33=234 Sag; le;men Erkek 15
Toplam 389+50=439 Toplam 40
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 119
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 112 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 12 24 36

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 17 24 42




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 24+6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari 2

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4704 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7760

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 760

Kantin (m2) 80

Tuvalet Say1s1 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A Smifi 12 9 | 8/ A Siifi 10 13 23
5/B Sinifi 7 13 20 8/B Simifi 10 13 23
5/C Smifi 13 8 24| 8/C Siifi 12 11 23
5/D Smifi 10 9 19 8/D Sinifi 12 10 25
5/E Sinifi 12 9 21 6/A THO Simifi 9 5 14
6/A Sinift 11 8 19 7/A THO Sinifi 18 5 23
6/B Sinifi 12 ) 19 8/A THO Smifi 6 i 13
6/C Smifi 13 4 17
6/D Sinift 11 8 119
6/E Smifi 11 8 19
7/A Smifi 9 12 21,
7/B Simifi 9 11 20
7/C Sinifi 7 14 21
7/D Smifi 11 9 20
7/E Sinifi 9 4 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazic1 Sayisi 5)
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 20000 19500
2023 22500 21000
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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OGRENCI ANKETI SONUGLARI:

KATILIM DERECESI KATILAN OG SAYISI: 321
A A a A a =
g E Z > g 5 =
S E S S = =
MADDELER £ & = = ~ S =
©) 5 5 3 B = Z
c = = <.
S =
(40) = =
— g =
(9]
Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda rahatlikla
1 goriigebilirim. 181 72 32 22 14 COK ii
Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
2 konugabiliyorum. 103 73 72 35 38 ivi
Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum. 1
3 111 75 54 41 40 1Yl
Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir. -y
4 120 80 39 45 37 1Yl
Okulda kendimi giivende
hissediyorum. o
5 207 64 16 16 18 COK 1Yl
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

6 105 71 58 32 55 iyi
Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
7 yontemler kullanmaktadir. 172 87 29 14 19 COK 1%
Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir. -
8 175 87 30 21 8 COK 1Yl
Tenefflislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum. A
9 200 55 27 16 23 COK 1YI
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
10 142 93 43 20 23 IYi
Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. N
11 193 54 23 18 33 COK 1YI
Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve gilivenlidir.
12 108 98 46 33 36 ORTA
Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13— |duzenicamektedir, 126 78 51 38 28 ORTA
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OGRETMEN ANKETiI SONUCLARI:

KATLAN SAYISI--30

A A a = ~ =)
22 = & 7 & 3
=5 = & = = QX
e < 2 e = 52
=) E S < = & E
- - (| x o
MADDELER £ £ = 4 = -
O =] =] = = Z
= = B o
© g Z
— 5 =
9]
Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlar katilimiyla alinr. -
1 20 1 2 COK 1Yl
Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. 1
2 25 0 0 COK 1Yl
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. il
3 20 2 0 COK 1YI
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriiriim. o
4 25 0 0 COK 1Yl
Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan1 tanimaktadir. ==
5 23 0 1 COK 1Yl
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Okul, teknik arag¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

25

COK iYi

Okulda calisanlara ydnelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

20

COK iYi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

28

COK iYi

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

23

COK iYi

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

20

10

COK iYi

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

22

COK iYi

12

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

25

COK iYi

13

Alanima iliskin yenilik ve
geligsmeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

20

10

COK iYi
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VELI ANKETI SONUGLARI:

KATLAN SAYISI--43
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Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum. 1.
2 30 12 0 1 COK 1YI
Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. o
3 21 14 3 1 1Yl
Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor. h
4 19 12 8 4 1Yl
Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
5 yontemler kullanmaktadir. 29 10 2 1 COK iYi
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Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

24

14

COK iYi

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

30

IYi

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

29

COK iYi

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigin
diistiniiyorum.

30

11

COK iYi

10

Okul, teknik ara¢ ve gerec
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

30

12

COK iYi

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

25

11

IYi

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

32

COK iYi

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

27

IYi
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve
iletisimin ¢ok 1yi olmasi

Okula devam oraninin yiiksek olmasi
Ogrencilerimizde énemli 6l¢ilide davranis probleminin olmamasi.

Calisanlar

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi
Ogretmenler arasi iligkilerin ¢ok iyi olmasi

Toplam kalite anlayis1 personelimiz tarafindan biiyiik 6l¢iide benimsenmis

olmasi

Veliler

Velilerimizin okulumuza ilgi duymasi

Bina ve Yerleske

Okulun yeni yapilmasi

20



Okul giivenliginin iyi olmas1
Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amagh salonun bulunmasi.
Okulun cevresinin giiriiltliden uzak olmasi

Donanim Simiflarimizda akilli tahtalarin olmasi.
Onemli 6lgiide ders arag ve gereg eksigimizin olmayist.
Fiziki acidan okul donaniminin yeterli olmasi.
Biitce Okul ihtiyaglarinin 6nemli dl¢iide Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan

karsilanmasi.
Okul Aile Birliginin maddi acidan gerekli destegi saglamasi.

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Iletisim Siirecleri

Idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi

Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate alinmasi
Ogrenci basar1 ve davranislarinda olumlu yonde degisimin gozlenmesi

Sosyal Faaliyetler

Belirli giin ve haftalarin okulumuzda etkili kutlanmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencileri bos zamanlarida okumaya ve arastirmaya yonlendiremeyisimiz

Ogrencilere 6dev yapma ve sorumluluk tasima aliskanlig1 yeterince
kazandiramamamiz.

Ogrencilere neden basarili olmalar gerektigi konusunda zihinlerinde gerekce
olusturamamamiz

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.

Calisanlar

Ogrencilerde amag olusturamamamiz ve onlar1 hedefe odaklandiramayigimiz

Veliler

Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis

olmasi
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Velilerimizin ¢ocuklarina beslenme, uyku, dinlenme, TV izleme ve
bilgisayar kullanimi1 konusunda programlama yapamamalari
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

Bina ve Yerleske Okul bahgesinde yeterince yesil alanin olmamasi
Spor salonunun olmayisi

Donanim Spor arag ve gereclerinin yetersiz olusu

Biitce Ekonomik agidan veli desteginin yetersiz olusu.

Yonetim Stiregleri Etkili planlama ve bunu uygulamayi tam olarak hayata
geciremedigimizden dolay1 giictimiizii kontrollii ve gerektigi gibi
kullanamayigimiz

lletisim Stiregleri Ogretmen, veli, 6grenci vb. isbirliginin iyi olmasina ragmen istenilen
seviyeye ulagamamasi

Sosyal Faaliyetler Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin azligi.

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik 1. Mevcut sistemin tikanikliginin farkindalik ve yeni yaklagimlara kars1

olumlu atmosfer
Y Onetici kadronun degisime ve gelisime agik olmasi.

Ekonomik Milli Egitim Midiirliiglimiiziin okulumuz i¢in gerekli ekonomik destegi
saglamasi.

Sosyolojik Okul paydaslarinin 6gretim faaliyetlerine karsi duyarli olmasi.

Teknolojik Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim mevzuatinin yeterince acik ve anlasilir olmasi.

Ekolojik Okulumuz gevresinin gtivenli olmasi
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Tehditler

Politik Orta dgretime gecis sisteminde sik sik degisiklige GIDELMESI
gidilmesi
Beklentilere cevap veremeyen miifredat ve icerik anlayisi
Ekonomik Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar:
Ogrenci ailelerinin bircogunun gelir seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin duistikltigii
Sosyal-Kiilttirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
Teknolojik Bilgisayar ve internet kullanimi hakkindaki yanhs alg:

Ogrencileri konu alan TV dizilerinin olumsuz bir dgrenci profili ¢izmesi

Sosyal medyanin yanlis kullanimi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ve orta dgretime gegis sisteminin sik sik degismesi.
Biirokratik yaklasimlar nedeniyle olusan hesap verebilirlik endisesinin
verimlilige odaklanmamizi engellemesi

Ekolojik

Cevremizdeki yesil alanlarin yetersizligi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

Is Giuivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula devam oraninin yiiksek olmasi durumunun stirdiiriilmesi

Egitim 6gretim erimisimin kolaylastirilmasi

Oziirstiz devamsizligin en aza indirgenmesi

Ekonomik, cevresel ve bireysel farkliklar1 dikkate alarak 6grencelerimizin okula uyum faaliyetlerinin yapilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin gerekli calismalarin yapilmast

Okul dis1 egitim uygulayarak okulun bulundugu cevrenin kiiltiirel seviyesini ytikseltme

Okulumuzun imajin1 mahallemizde ve il merkezinde 6n plana ¢ikarmak

Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

O (I DT (=W

Biitiin 6grencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirmak

10 | Kurum kilttirtimiizi zenginlestirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenme engellerini belirleyerek 6grenci bagarisini artirmak

Egitim 6gretim kalitesini artirmak

Butiin 6grencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirmak

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini artirmak

Il geneli yarismalar ve sosyal faaliyetlere katilim

Ogrencileri Sportif Faaliyetlere yonlendirme

Basar1 ve hizmetlerin takdir edilmesi ve 6diillendirilmesi

Zaman yonetimi ve teknoloji kullanimi konusunda 6grencilere rehberlik

O DRI UI = WIN

Kitap okumla kiiltiiriinii gelistirme

[uny
o

Ogrencilere neden bagarili olmalari gerektigi konusunda zihinlerinde gerekge olugturabilme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik calismalar yapma

2 | Okulumuzun imajini ilimizde ve bolgemizde 6n plana ¢ikarma

3 | Okulun fiziki sartlarim gelistirmek ve teknolojik alt yapisini giiclendirme

4 | Veli destegi ve kaynaklar1 artirma

5 | Buytik dustinme ve hedef belirlemenin 6nemini kavratma

6 | Okulumuzu teknik arac- gere¢ ve donanim yoniinden zenginlestirme

7 | Okulumuza spor salonu kazandirmak i¢in girisimde bulunma

8 | Okul ve gevresini giizellestirme

9 | Okulun i¢ ve dis temizligini gelistirme

10 | Okul giizergahi tizerinde bulunan anayol tizerine tist gegit yaptirilmasi icin girisimde bulunma

IYLESTIRME EKIiPLERI

Okul Stratejik Plan Ekibi Ogrenci Basarisin1 Artirma Ekibi Cevre Diizenleme ve Gelistirme Ekibi
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Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli ve evrensel degerleri 6ztimsemis bireyler yetistirmek, 6grencilerimizin yetenek ve ihtiyaclarina
uygun bir egitim hizmeti sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarim karsilayacak istidatlarimi
gelistirmelerine imkan verecek bir ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-6gretim,

programini cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak.

VIiZYONUMUZ

Herkesin kendisiyle yaristig1 ve kendini mutlu hissettigi bir 6gretim kurumu haline gelebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Demokratik katilim ve i¢ motivasyonu esas aliriz.
Basariin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi igin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli ¢calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.
Kurumda caligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
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- Egitime yapilan yatirim1 kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

A

. TEMALAR
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TEMALAR SORUMLU EKiP
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1-EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

™

:!::Il.-.

AR TR

Okul Stratejik Plan Ekibi

2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITE Ogrenci Basarisini Artirma Ekibi

3- KURUMSAL KAPASITE

Cevre Diizenleme ve Gelistirme Ekibi




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1-EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

TEMA

S.AMAC |SA-1- Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula erisimini kolaylastiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

S.HEDEF HEDEEF. 1- Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

> giderilecektir.

Faaliyet 1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismas: yapilacaktir.

raariverLer | Faaliyet 1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilarak velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Faaliyet 1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler ve yabanci 6grencilerin okula uyumu icin gerekli etkinlikler yapilarak
eksiklikler giderilecek.

S.AMAC | sA-2- Okulumuzun imajin1 mahallemizde ve il merkezinde 6n plana ¢ikarmak

S.HEDEF | HEDEF 2.1- Ogrenci basarisinin ve yapilan etkinliklerin tanitim1 yapilacaktir

. Faaliyet 2.1.1- Okul tanittim CD’si medya ve internet aracihigiyla yayinlatilacak

FAALIYETLER
Faaliyet 2.1.2-. Yapilan ¢calismalar1 6grenci ailelerine iyi anlatilacak

S.AMAC  |5A-3- Okul dis1 egitim uygulayarak okulun bulundugu ¢evrenin kiiltiirel seviyesini yiikseltmek

S.HEDEF | HEDEF3.1 - cevremizdeki biitiin yetiskinlere yonelik kurs ve seminerler diizenlemek.

FAALIYETLER

Faaliyet 3.1.1- Okulumuzda biiyiikler icin kurs ve seminerler diizenlenecek.
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SA-4-Biitiin 6grencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirmak

S.AMAC

S.HEDEF |HEDEF 4.1- Ogrencilerin ilerdeki yasamlarinda evrensel, kiiltiirel degerlere sahip topluma yararh bireyler olarak
yetismelerini saglamak
Faaliyet 4.1.1- Plan ve programli yasama aligkanlig1 kazandirmak icin 6grenciler egitilecek. Veli ve 6grencilere seminerler
diizenlenecek

: Faaliyet 4.1.2- Rehberlik derslerinde bu degerlere agirlik vererek okul panolarindan bu manada yararlanilacak

e Faaliyet 4.1.3- Sadece rehberlik derslerinde degil her firsatta biitiin 6gretmenler olarak 6grencilerimize bu manada rehberlik
yapilacak ve model davranislar sergilenecek
Faaliyet 4.1.4-Hayata bakis ve beklentilerini tespit icin sik sik anket uygulanacak

S.HEDEF HEDEF 4.2- Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak icin onlar1 yonlendirmek ve tesvik etmek
Faaliyet 4.2.1- Cesitli rehberlik testlerini belli araliklarla uygulanacak

T Faaliyet 4.2.2- }"Jst egitim kurumlarin1 ve meslekler tanitilacak
Faaliyet 4.2.3-Ogrenci yoneltmelerini ilgi ve yetenekler dogrultusunda diizenlemek i¢in 6grenciler 6. siniftan itibaren takibe
alinacak

S.AMAC [SA-5- Insan kaynaklarim gelistirmeye yonelik cahsmalar yapmak

S.HEDEF HEDEF 5.1- Okul ¢alisanlar arasinda birlik, beraberlik ve dayamismayi artirmak

FAALIYETLER | Faaliyet 5.1.1- Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenecek
Faaliyet 5.1.2- Her donem en az bir kere personel arasinda dayanigsma ve eglence yemegi diizenlenecek

S.HEDEF HEDEF 5.2- ihtiyaclarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak

. Faaliyet 5.2.1- Milli Egitim Bakanlig1’nin agacagi hizmet-i¢i kurs ve seminerler i¢in duyurular yapip tesvik ederek personel

FAALIYETLER =
katilimi1 saglanacak

S.HEDEF HEDEF 5.3- Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmayi saglayacak yapilanmalarin

: olusturulmasi.

FAALIYETLER | Faaliyet 5.3.1- Okul personeline diizenlenecek yemek ve gezilere katilimi saglamak i¢in komisyon olusturulacak
Faaliyet 5.3.2- Ozel giinlerde personelin birbirine destek olacak (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...)
HEDEF 5.4-Cahsanlarin bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasabilmelerini saglayacak yeni siirecler olusturarak, bu

S.HEDEF = : o~ SO : e o
yondeki kurum Kiiltiiriiniin zenginlestirilmesi saglanacak

e Faaliyet 5.4.1- Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in ekipler olusturulacak (web sitesi, okul dergisi, sportif turnuvalar vb..)
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SA 1
SH qf=E Performans Veri SP Donemi
12 Gstergelerd Tiirii 2023 2024 2025 20206 |2027 2028 Hedefi
13
PG 1 | Okula kayit durumu Say1 | Tamami Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
20 giin ve iizeri Say1
PG | 2 |devam yapan 2 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi
Okula uyum i¢in | Say1
PG | 2 |diizenlenen 2 2 3 3 4 . 4
seminer sayisi
SA 2
SH (21 Performans Veri SP Donemi
29 Gistergeleri Tiirii 2023 2024 2025 20206 |2027 2028 Hedefi
0o | 3 Okulun tanitildigt Sag1 |2 3 3 3 3 4 3
basin organi
Tanitim CD sini | Say1 e
; e : Tamami | Tamami | Tamami1 | Tamami | Tamamu | Biitiin
PG | 4 |izleyen 6grenci 430 B
grenciler
sayisl
25 g Performans Veri SP Donemi
SH (3.1 Gostergeleri Tiirii 2023 2024 2025 20206 |2027 2028 Hedefi
S Okulun tanitildig1 Sagn |2 3 3 3 3 i 3
basin organi
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SA | 4
SH (4.1
4.2 Performans Veri SP Donemi
43 GOt Tiirii 2023 |2024 2025 20206 2027 2028 Hedefi
4.4
Ogrenciye
yonelik
PG | 6 eRbadik Say1 3 3 4 4 4 4 4
seminerleri
Velilere yonelik | Say1
PG | 7 |rehberlik 2 R 3 3 3 3 3
seminerleri
pa=pae LSt YRe 75 75 80 90 100 100
Ogrenci sayisi
SA | 5
SH |5.1
5.2 Performans Veri SP Dénemi
53 iRt daloti Tiirii 2023 |2024 2025 20206 2027 2028 Hedefi
54
Be=og onchn, Say1 | 1 1 1 2 2 2 2
katildig1 gezi Y
BG={h) | oPLam amet S o 12 14 16 18 20 20
ici egitim
Personel arasi
PG |11 etkinlik Say1| 2 3 3 4 4 5 5
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okula erisimini
SA-1 kf)laylastlra'n, .ogr?ncﬂerm uyum ve devamsizlik sorunlarin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
gideren etkin bir yonetim yapisi olusturmak
SA-2 | Okulumuzun imajini mahallemizde ve il merkezinde 6n plana
cikarmak Okul Stratejik Plan Ekibi 2024------ 2028
i v s Y R AR e e ve 20242028
T Gelistirme Ekibi
SA-4 Ogrenci Basarisini Artirma
Biitiin 6grencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirmak Ekibi 2024------ 2028
SA-5 ' Cevre Diizenleme ve
Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak Gelistirme Ekibi 2024------ 2028
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA
S.AMAC SA-6- Ogrenme engellerini belirleyerek 6grenci basarisimi artirmak
S.HEDEF |HEDEF 6.1- Her 6grencinin egitim ve 6gretim siirecinde bireysel farkliliklarini goz oniinde bulundurmak.
Faaliyet 6.1.1- Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli ¢calisma, kimdir bu? Basarisizlik nedenleri, 6zge¢mis hazirlama
vb.) uygulanacak
Faaliyet 6.1.2-. Ogrencilerin farkli kisilik 6zelliklerini gelistirilerek desteklenecek. Farkliliklara zenginligimiz goziiyle bakilacak
raariverLer | Faaliyet 6.1.3-  Bos zamanlarini degerlendirme ile ilgili dokiiman verilecek
Faaliyet 6.1.4- Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢alisma teknikleri, bos zamanmm degerlendirme gibi konularda
bilgilendirme toplantilar diizenlenecek (Panel — Soylesi —Tartisma vb.)
S.AMAC SA -7- Egitim 6gretim kalitesini artirmak
S.HEDEF | Hedef 7.1.-Ogrenci basarisin1 her yil 6nceki egitim yilina gore daha yukar1 cekmek
Faaliyet 7.1.1- Sinavlardan sonra soru ve cevaplar duyurulacak yanlis ve bos sorular tek tek kontrol edilecek
Faaliyet 7.1.2- Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi saglanacak
i Faaliyet 7.1.3- Yardimci kaynaklarin se¢imine dikkat edilecek
Faaliyet 7.1.4- Tirkce, Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler dersleri miimkiin oldukc¢a laboratuarda BT siniflarinda
gorsel materyaller kullanilarak islenecek.
Faaliyet 7.1.5- Ogrenme giicliigii ceken dgrencilere destek egitimler verilecek
S.HEDEF | Hedef 7.2- LGS basarisi her egitim yili sonunda, bir 6nceki yila gore daha yukariya cekilecek
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FAALIYETLER

Faaliyet 7.2.1- Merkezi sinavlarda ¢ikmis sorular ¢ozdiiriilecek

Faaliyet 7.2.2- Yetistirme kurslar1 ve etiitlere devamlilik saglamak

Faaliyet 7.2.3- Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu artirmak

Faaliyet 7.2.4- Konu sonlarinda ve etiitlerde yaprak testlerle 6grenmeleri pekistirmek ve test deneyimlerini artirmak

S.AMAC

SA-8- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim artirmak

S.HEDEF

HEDEF 8.1- Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle ¢cevreye 6rnek olmak

FAALIYETLER

Faaliyet 8.1.1- Okulda ve ilimizde diizenlenecek voleybol, basketbol, futbol, satrang, atletizm, bilgi yarismasi, kompozisyon ve
siir yarigmalar1 vb.. faaliyetlere katilim artirilacak

Faaliyet 8.1.2- Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hazirlanacak

Faaliyet 8.1.3- Okulda turnuva, miisabaka ve yarismalar yapilacak

Faaliyet 8.1.4- Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde basarili olan 6grencileri 6diillendirilecek (Dereceye girenlere madalya verilmesi,
Ogrenci adina basari belgesi diizenlemek, hediyeler vermek vb..)

Faaliyet 8.1.5- Sosyal faaliyetlere velileri de katarak siirece dahil edilecek

S.AMAC

SA -9- Hizli okuma okudugunu anlama tekniklerini gelistirmek

S.HEDEF

Hedef 9.1- Ogrencilerin okuma aliskanhgim gelistirmek icin okunan Kitap sayisim ve Kitap okuyan 6grenci sayisim
artirmak

FAALIYETLER

Faaliyet 9.1.1- Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uyulmasi saglanacak

Faaliyet 9.1.2- Okul kiitiiphanesinin Kiitiiphanecilik Kuliibii, Okuma Kuliibii tarafindan belirli bir program ¢ercevesinde agik ve
isler halde kullaniminin saglanacak

Faaliyet 9.1.3- Miimkiin oldugunca Tiirkce dersleri i¢cinde okuma etkinlikleri okul kitapliginda yapilacak

Faaliyet 9.1.4- Okul i¢inde ve Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen kitap okuma yarismalarma katilimin saglanacak

Faaliyet 9.1.5- kisisel gelisime yonelik kitaplarin 6grenciler tarafindan edinilerek okunmasi saglanacak

Faaliyet 9.1.6-Okuma saatleri yeniden planlanacak ve tatillerde okuma programi yapilacak

S.AMAC

SA-10 Biiyiik diisiinme ve hedef belirlemenin 6nemini kavratmak

S.HEDEF

Hedef 10.1 -Hedefe odaklanms biiyiik diisiinen 6grenci sayisini artirmak

FAALIYETLER

Faaliyet 10.1.1- Kisisel gelisim konularina rehberlik derslerinde vurgu yapilacak

Faaliyet 10.1.2- Derslere girerken ve ders aralarinda 6grencilerin motivasyonu ag¢isindan kisa kisa gelistirici 6rnek hikayeler
anlatilacak

Faaliyet 10.1.3- Simiflarda ve okul panolarinda kisisel gelisim panolar1 olusturulacak
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SA | 6
o 2; Performans Veri SP Donemi
6: 3 Gitorgelort Tiirii 2023 |2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
6.4
=iy J<ul. hasan Puan| 75 76 77 80 83 86 86
ortalamasi
SA | 7
SH |7.1
i)
7.3
7.4 Performans Veri SP Donemi
75 R Tiirii 2023 |2024 2025 20206 2027 2028 Hedefi
7.2.1
1.2.2
1243
7.2.4
Tem=r e I S A O S TR D T 335
ortalamasi
PG Fen ve Sosyal
=R ) o 12 13 14 16 20 20
liselere
yerlesme
PG Anadolu tiiri
15 |liselere Say1 | 32 34 36 38 40 45 45
yerlesme
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PG Orta Ogretime
devam
16 T Say1 1 0 0 0 0 0 0
etmeyen)
PG\ 17 |OkulGezisi | Say1| 1 2 2 3 3 3
SA 8
SH (8.1
8.2 Performans Veri SP Dénemi
83 Gt Tiirii 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
8.4
8.5
11 geneli Sportif
PG | 18 | yarigmalara Say1 | 7 8 8 g 9 10 10
katilim
Sportif ;Zﬁ; 4 4 5 6 7 8 8
PG | 19 | faaliyetlerde 3
alinan derece a}.ll 5 5 6 7 8 10 10
Ekip
Il geneli
kiiltiirel ve
PG |20 |sosyal Say1 | 5 5 6 7 8 10 10
yarigmalarda
alinan derce
SA | 9
= 3% Performans | Veri | 5053 15004  |2025 |20206 |2027 |2028 | SP Donemi
9'3 Gostergeleri Tiirii Hedefi
9.4
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11 geneli sosyal
PG | 21 |kiil. yarigsmalara | Say1 | 15 15 122 19 20 25 Z3
katilim
Okuldaki
TR Say1| 70 | 80 90 100 110 120 120
katilan veli
sayisi
SA [ 10
SH
i A o STl At
10.2 R il 12023 (2024 (2025 2026 2027 2028 s
10.3 Gostergeleri Tiiri Hedefi
Okuma
programina
PG | 23 |katilan 6grenci | Say:r | 380 390 400 410 420 430 Tamami
sayist
Okuma
BE=Eny - Yarlsmasing 50 60 70 80 90 100 100
katilan Say1
Kisisel gelisim
=5 P oo aayIst Sayl + 3 4 5 5 7 8 8
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
B0 Ogrenme engellerini Dbelirleyerek 6grenci basarisini ](E)Ers BN R i AL o
artirmak .
2= Egitim 6gretim kalitesini artirmak Okul Stratejik Plan Ekibi aladeata
SA-8 Cevre Diizenleme ve 2024------ 2028
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak Gelistirme Ekibi
SA-9 Ogrenci Basarisin1 Artirma 2024------ 2028
Hizli okuma okudugunu anlama tekniklerini gelistirmek | Ekibi
SA-10 Ogrenci Basarisin1 Artirma 2024 ------ 2028

Hedefe odaklanmis biiytk diistinen o6grenci sayisini
artirmak

Ekibi
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TEMA III:

KURUMSAL KAPASITE

TEMA

3- KURUMSAL KAPASITE

S.AMAC

SA-11- Okulun fiziki sartlarim gelistirmek ve teknolojik alt yapisim giiclendirmek

S.HEDEF

HEDEF 11.1- Okulumuzun donanimini zenginlestirmek

Faaliyet 11.1.1- Okul kiitiiphanesini daha rahat bir ortama doniistiirmek.

FAALIYETLER

Faaliyet 11.1.2- Simuf Kitapliklar1 zenginlestirilecek

Faaliyet 11.1.3- Tahta, sira ve ders araclarinin iyilestirilecek

Faaliyet 11.1.4- Akilli tahtalarin daha etkin ve verimli kullanilmas1 saglanacak

S.HEDEF

Hedef 11.2-Okulumuzu daha rahat bir ve giizel bir ortama doniistiirmek

Faaliyet 11.2.1- Okulun genel bakimi ve onarimi yapilacak

Faaliyet 11.2.2- Okulun i¢ ve dis temizligi 6zenle yapilarak bu konuda 6rnek bir kurum haline getirilecek

Faaliyet 11.2.3- Ogrencilerimize temizlik aliskanligi kazandirmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenecek

FAALIYETLER

Faaliyet 11.2.4 -Okul bahgesinde ¢izim yapilarak oyun alanlar1 olusturulacak Sek sek alani, yakan top, dairesel oyunlar, say1
tirtili vb.)

Faaliyet 11.2.5- Cop kutularinin ¢ogaltilmasi. Temizlik konusunda koridorlara kalic1 yazilar veya afigler hazirlanacak

Faaliyet 11.2.6- Spor salonu yapilmasi i¢in girisimde bulunulacak

Faaliyet 11.2.7- Okul bahge diizenlemesi her ilkbaharda yeniden yapilacak

Faaliyet 11.2.8- Caligsan personele hijyen egitimi verilecek

S.AMAC

SA-12- Giivenlik sorunlarimi ortadan kaldirarak 6grenci ve calisan giivenligini artirmak

S.HEDEF

HEDEF 12.1- Okulun giivenligini saglamak

Faaliyet 12.1.1 -Giivenlik sorunlar1 tespit edilip iyilestirilecek

FAALIYETLER

Faaliyet 12.1.2- Siif ve koridorlardaki elektrik prizlerinin goriiniim ve giivenlik agisindan yenilenecek

Faaliyet 12.1.3- Yangin tiiplerinin bakimi1 yaptirilacak
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S.HEDEF |HEDEF 12. 2-Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanimini saglamak
: Faaliyet 12.2.1-Ogrencilerin gdrebilecegi yerlere tasarrufla(su, elektrik vs.) ilgili afisler asmak.
FAALIYETLER
Faaliyet 7.2.2-Atik kagitlar1 degerlendirmek. Atik kagit kutularinin ¢ogaltilmasi
S.AMAC SA-13- Veli destegi ve gelir kaynaklarimi artirmak
S.HEDEF |Hedef 13.1- Okula saglanan kaynaklarin her yil kademeli olarak artirilmasi
Faaliyet 13.1.1- Okulumuza gelir amagli kermes vb. etkinlikler diizenlenecek
LI LR Faaliyet 13.1.2- sportif faaliyetler i¢in destekleyici bulunmasi
Faaliyet 13.1.3- Ogrencilerin fotokopi vb. zaruri giderlerinin karsilanmasi i¢in velilerin bilgilendirilerek bagislarin
artiritlmasi
S.AMAC SA-14-OKkul 6grenci servis hizmetlerinin giivenligini ve Kkalitesini artirmak
S.HEDEF |Hedef 14.1- Servis araclarinin daha giivenli ve konforlu tasima yapmalarina saglamak
Faaliyet 14.1.1- Servis {icretlerinin maliyetini diisiirmek i¢in ¢aba sarf edilecek
FAALIYETLER | Faaliyet 14.1.2- Servis soforlerinin kurs ve seminerlere katilimi saglanacak
Faaliyet 14.1.3- Ogrenciler servis giivenligi konusunda bilinglendirilecek
S.AMAC SA-15-Kurumun yoénetsel yapisini giiclendirmek
S.HEDEF |Hedef 15.1 Okul yoneticilerini yonetsel beceriler acisindan daha donanimh hale getirmek
- Faaliyet 15.1.1- Okul yoneticilerinin mevzuat bilgisi ve yonetsel beceri yoniinden kendini gelistirmesi i¢in caba gosterilecek
FAALIYETLER e wr N 3
Faaliyet 15.1.2- Okul yoneticilerinin kurs ve seminerlere katilimi saglanacak
S.AMAC SA-16-Kurum paydaslar arasindaki iletisimi giiclendirerek hizmet kalitesini artirmak
S.HEDEF |Hedef 16.1 Biitiin paydaslarin katilhmiyla kurum Kiiltiiriinii zenginlestirmek.
- Faaliyet 16.1.1- Kurum c¢alisanlarinin katilimiyla periyodik toplantilar diizenlenerek calisanlar arasi iletisim gliglendirilecek
FAALIYETLER

Faaliyet 16.1.2- Biitiin personelin katilimiyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek.
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SA 11
SH
111
11.2 5
11.3 | Performans | Veri \p053 15054  |2025 [20206 [2027 |2028 | Dénemi
11.4 Gostergeleri | Tiirii
Hedefi
1121
11.2.2
11.2.3
11:2.4
Okuldaki
PG| 26 |bilgisayar Say1 | 26 77 28 29 30 30 30
sayisl
Siniflardaki
PG| 27 |akillitahta |Say1 | Tamami|Tamami|Tamami|Tamami| Tamami | Tamami| Tamami
sayisl
Kiitiiphane
PG | 28 i Say1 | 5200 5300 5400 5500 5600 5800 5800
1tap sayisi
SA |12
2y Performans | Veri i
SH 12.2 Gosterzalenitiiea 2023 2024 2025 20206 2027 2028 Donemi
12.2.1 Hedefi
12.2.2
pE e g, i 3 4 4 5 5 5
(¢cizilmis)
Hijyen
PG | 30 |egitimi almis|Say1 | Tamami| Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
calisan
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SA 13
: SP
SH-131-— Performans —|-Verl o555 505 — (2005~ 20206 | 2027 - 2028~ | Dsemi
13.2 Gostergeleri | Tiirii
Hedefi
13.3
Gelir amagl
PG| 31 |diizenlenen Say1 1 1 2 2 3 3 &
kermes
PG-=30=velhagslan | P2 710 120 150 200 250 300 300
SA |14
14.1 |Performans Veri 5
g i 1 . .. | 2023 2024 2025 20206 2027 2028 Donemi
SH |14.2 | Gostergeleri Tiirii
Hedefi
14.3
Seminere
PG| 32 |katilan servis |Sayi | Tamami| Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
soforii
Servis giiven.
PG | 33 |ileiliskin bil. |Say1 | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamanu
ogrenci
SA |15 o
1511 Performans | Veri | 5053 15024 2025 |20206 [2027  |2028 | Dinemi
SH |15.2 Gostergeleri | Tiirii
Hedefi
15.3
PG |34 Semmereﬂ Say1 | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami | Tamami
katilan yon.
SA |16
16.1 Performans | Veri Sk
SH 16.2 Gostergelerl. |-Tiiril 2023 2024 2025 20206 2027 2028 Donemi
: Hedefi
16.3
Calisanlari Say1
ek katildig faal. = 2 2 3 & 4 :
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sa=t] Okulun fiziki sartlarmmi gelistirmek ve teknolojik alt Cevhre.Dl'izenlénhle L9 2024 i
f. 1 Gelistirme Ekibi
yapisini gliclendirmek
SA-12 | Givenlik sorunlarmi ortadan kaldirarak ogrenci ve R Rl BRI gleiaee Lo
calisan giivenligini artirmak
SA-13 Cevre Diizenleme ve 2024------ 2028
Veli destegi ve gelir kaynaklarmi artirmak Gelsme bl
SA-14 | Okul 6grenci servis hizmetlerinin giivenligini ve kalitesini Okaul Stratejik Plan Ekibi 2024------2028
artirmak
SA-15 Okul Stratejik Plan Ekibi 2024------2028
Kurumun yonetsel yapisini giiclendirmek
SA-16 Ogrenci Basarisin1 Artirma 2024------ 2028

Kurum paydaslar1 arasindaki iletisimi gticlendirerek
hizmet kalitesini artirmak

Ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

SEHITLER IMAMHATIP /ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI TOPLAM MAALIYET TABLOSU

TEMA NO 2023 2024 2025 20206 2027 2028 TOPLAM
TEMA 1 5000 5000 6000 7000 7500 8000 38500
TEMA 2 7000 7000 8000 9000 9500 10000 50500
TEMA 3 3000 3000 4000 5000 5500 6000 26500
T.S.Plan 15000 7L 15000 TL 18000 7L 21000 7L 22500 TL 24000 TL 115500
Maliyeti
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2023 2024 2025 20206 2027 2028 Toplam(TL)
Bagislar 1000 2000 3000 4000 5000 6000 21000
Kantin (Kooperatif) | 14000 15000 16000 18000 20000 25000 108000
Diger 3000 4000 5000 5000 6000 7000 30000
TOPLAM(TL) 18000 21000 24000 27000 31000 38000 159000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME, DEGERLENDIRME ve SORUMLULUK TABLOSU

TEMALAR SORUMLU Okul Gelisim Plam ve lyilestirme Planlarinin Hazirlanmasi
Y VLK PR 2023 2024 2025 20206 |2027 |2028

1-EGITIM VE Okul Stratejik : = ; . ) : i :

OGRETIME ERISIM Plan Ekibi Her ayin Ilk Carsamba Giinii EYLUL EYLUL EYLUL EYLUL |EYLUL |EYLUL

2- EGITIM VE Ogrenci

OGRETIMDE KALITE Basarisini Her ayin Ik Carsamba Giinii | EYLUL EYLUL EYLUL EYLUL |EYLUL |EYLUL
Artirma Ekibi

3- KURUMSAL Cevre

e U Dizenleme ve g ik cariuba Gith | EVLUL EYLUL EXLUL | BYLOL | EYLOL, | EYLEE
Gelistirme
Ekibi

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

# Her egitim 6gretim y1l1 baginda Personel sirkiilasyonuna gore ekipler yeniden diizenlenecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

# Her caligma y1l1 basinda ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.

+ Sorumlu ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan hergaligma 6ncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.
¢ Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galigmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

Faaliyetlerin Izleme ve 6lciilmesinden (degerlendirme) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi Sorumludur
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